
pro poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, včetněmycích, čisticích a dezinfekčních prostředkůve smyslu § 104 Zákoníku práce a Nařízení vlády č. 390/2021 Sb.

Základní škola a Mateřská škola AlbrechticeŠkola s rozšířenou výukou tělesné výchovy, informatiky a řemeselŠkolní 20, 735 43, Albrechtice u Č. TěšínaIČO: 48004286 |

SMĚRNICE

Schválil: Jméno a příjemní Podpis
Mgr. Tomáš Hlavenka
ředitel školy

Vypracoval: Jméno a příjmení Podpis
Petr Zborník, DiS.
odborně způsobilá osoba v prevenci rizik
č. osvědčení: VZDE/17/PREV/2021

Směrnice nabývá účinnosti od 5.1. 2026



2

I. Stanovení rozsahu účinnosti této směrnice
Směrnice je vydaná k minimalizaci rizik, která mohou působit na zaměstnance při výkonu
činností, které při plnění pracovních povinností skutečně vykonávají (viz ustanovení
§ 104 Zákoníku práce – dále jen ZP a Nařízení vlády – dále jen NV č. 390/2021 Sb.).
Vyhodnocení rizik pro výběr a použití osobních ochranných pracovních prostředků (dále jen
OOPP), ve vztahu k prováděným pracovním činnostem, je uvedeno v příloze této směrnice.
Směrnice zároveň určuje poskytování OOPP pro výkony pracovních činností v prostředí,
v němž oděv nebo obuv podléhá mimořádnému opotřebení nebo znečištění (viz. § 104 odst.
2 ZP). Směrnice rovněž stanoví rozsah poskytování mycích, čisticích a dezinfekčních
prostředků ve vztahu k rozsahu znečištění zaměstnanců při práci.
Pracovní oděv nebo obuv mohou být jako OOPP zaměstnanci přiděleny jen po splnění výše
uvedených podmínek.
OOPP včetně mycích a čisticích prostředků jsou zaměstnancům poskytovány bezplatně
v rozsahu dle bodu III. této směrnice.

II. Bližší požadavky na poskytování a používání OOPP
„Není-li možné rizika odstranit nebo dostatečně omezit prostředky kolektivní ochrany nebo
opatřeními v oblasti organizace práce, je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnancům
OOPP“ (viz ustanovení § 104 odstavec 1 ZP).
„Způsob, podmínky a dobu používání OOPP stanoví zaměstnavatel na základě četnosti
a závažnosti vyskytujících se rizik, charakteru a druhu práce a pracoviště a s přihlédnutím
k vlastnostem těchto OOPP“ (viz ustanovení § 3 odstavec 4 NV č. 390/2021 Sb.).
Druhy OOPP, které musí zaměstnanci používat při výkonu pracovních činností, jsou uvedeny
v bodu III. a příloze č. 1 této směrnice.
Bližší požadavky na způsob a podmínky používání OOPP (určení pracovních činnosti, při
kterých je nutno používat jednotlivé druhy OOPP) jsou uvedeny v bodu III. této směrnice.
Orientační doba používání – životnosti OOPP je uvedena v příloze č. 2 této směrnice.
„Zaměstnavatel je povinen udržovat OOPP v použitelném stavu a kontrolovat jejich
používání“ (viz ustanovení § 104 odstavec 4 ZP).
Bližší požadavky, týkající se údržby OOPP a způsobu kontroly jejich používání ze strany
nadřízeného vedoucího zaměstnance, jsou uvedeny v příloze č. 3. této směrnice.



III. Stanovení rozsahu poskytování osobních ochranných pracovních prostředkůOOPP jsou stanoveny ve vztahu k vyhodnoceným rizikům v tomto rozsahu:
Profese – činnost Ochrana zaměstnancepřed riziky Ochrana přednadměrným znečištěním

Práce v kuchyni

Symbol Název OOPP / ochrana před riziky
Ochranné rukavice proti teplu a/nebo plameni - chňapkyochrana dlaní proti teplu

Bílý oblek, kuchařská čepice
· hygienické důvodygumové rukavice pro chemické látkyochrana dlaní proti působení chemické látky v případech, že tak určuje výrobce (viz příslušný„Bezpečnostní list“)

Pevná pracovní obuv s protiskluzovou podrážkouochrana proti pádu při vylití tekutin, oleje

Zaměstnanec při prováděníprací spojených s obsluhoustrojů na ošetřování zeleněa drobných udržovacíchprací

Symbol Název OOPP / ochrana před riziky
pevná pracovní obuv s pevnou podrážkou
· ochrana proti proražení chodidla při chůzi po školní zahradě
· ochrana proti poranění chodidla pádem předmětu na chodidlo

pracovní oděv
· ochrana proti zašpiněnípracovní rukavice

· ochrana dlaní proti poranění při manipulaci s materiálem a břemeny

ochranný štít se sluchátky
· ochrana sluchu,
· ochrana očí proti poranění odlétajícími drobnými úlomky při práci s ručním a elektrickýmnářadím, při kterých vznikají drobné úlomky
· ochrana očí proti zasažení částicemi při práci se sekačkou trávy
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Zaměstnanec připrovádění úklidovýchprací

Symbol Název OOPP / ochrana před riziky
pracovní oděvochrana proti zašpiněníGumové rukavice pro chemické látky

· ochrana dlaní proti působení chemické látky v případech, že tak určuje výrobce (viz příslušný„Bezpečnostní list“)

Ochranné brýle
· Ochrana očí před potřísněním nebezpečnou chemickou látkou nebo směsí (pokud tak stanovíBezpečnostní list)

Zaměstnanec přivýuce chemie afyziky, dílny žáků

Symbol Název OOPP / ochrana před riziky

pracovní oděvochrana proti zašpinění

ochranné brýle (…)
· ochrana očí proti zasažení chemickou látkou, kterou používá při výuce, ochrana očí protizasažení drobnými úlomky zpracovávaného materiálu.
Gumové rukavice pro chemické látky
· ochrana dlaní proti působení chemické látky v případech, že tak určuje výrobce (viz příslušný„Bezpečnostní list“)
Pracovní rukavice
· Ochrana dlaní pře pořezáním, odřením

Poznámka:Jednotlivé druhy OOPP musí mít vlastnosti ochrany před riziky, která vznikají při provádění výše uvedených pracovních činností



IV. Stanovení množství a druhů mycích prostředků a regeneračního krému

Množství a druhy mycích a čisticích prostředků byly stanoveny s přihlédnutím k rozsahuznečištění, které vzniká při výkonu pracovních činností a v návaznosti na ustanovení § 104odst. 3 Zákoníku práce a přílohy č. 4 k Nařízení vlády č. 390/2021 Sb.Mycí a čisticí prostředky mohou být poskytovány hromadně pro všechny zaměstnance (např.zásobník s mycími a čisticími prostředky), který je k dispozici pro všechny zaměstnance, kteříprovádí uvedené práce.
Navržené množství mycích a čisticích prostředků (v přepočtu na jednoho zaměstnanceza měsíc):

Administrativní práce, pedagogická činnost, práce v kuchyni (práce čistá)
- mycí prostředek 100 g za 1 měsíc/1 zaměstnanec
Zaměstnanec, vykonávající udržovací a úklidové práce (práce méně čistá)
- mycí prostředek 100 g za 1 měsíc/1 zaměstnanec- čistící pasta 300g za 1 měsíc/1 zaměstnanec

V. Stanovení podmínek při údržbě a používání osobních ochranných pracovníchprostředků
1. V případě, že poskytnuté OOPP vlivem poškození nebo opotřebením ztratí vlastnostiochrany před riziky, pro které byly poskytnuty, je povinností zaměstnance tutoskutečnost neprodleně nahlásit svému nadřízenému vedoucímu zaměstnanci.Zaměstnavatel je povinen neprodleně vyměnit opotřebený nebo poškozený OOPPza nový.2. Jednotlivé druhy OOPP se poskytuje do „trvalého užívání“ těm zaměstnancům, kteříjsou vystaveni působení rizika po převážnou část pracovní doby. Vykonávají-li činnosti,při nichž jsou vystaveni působení rizika pouze nepravidelně nebo výjimečně, musí býtvybavení OOPP pro tyto činnosti pouze na dobu nezbytně nutnou.3. Při poskytování OOPP jednotlivým zaměstnancům musí být OOPP přizpůsobenyfyzickým předpokladům zaměstnanců.4. Čištění OOPP zabezpečuje zaměstnavatel.5. Nákup a evidenci poskytnutých OOPP zabezpečují pověření zaměstnanci.6. Všechny OOPP musí být vhodné a účinné k ochraně před riziky, pro které jsouposkytovány. Každý druh OOPP musí mít dokladovanou svoji vhodnost ochrany předriziky – prohlášení o shodě, vydané výrobcem + označen značkou CE.7. Evidence OOPP, které byly předány jednotlivým zaměstnancům, musí být vedenana určeném tiskopise, který musí obsahovat údaje potřebné ke zjištění, zda příslušnýzaměstnanec jednotlivé druhy OOPP prokazatelně převzal a kdy.8. OOPP musí být přiděleny zaměstnancům před pověřením k provádění pracovníchčinností, které jsou uvedené v bodě III.9. Vedoucí zaměstnanci musí průběžně provádět kontrolu používání OOPP jednotlivýmizaměstnanci, kteří provádějí pracovní činnosti, uvedené v bodu III. této směrnice.10. Novému zaměstnanci musí být příslušné druhy OOPP přiděleny před zahájením prácev první pracovní směně.11. Zaměstnavatel má právo požadovat po zaměstnanci náhradu za jim zaviněnou ztrátuOOPP či neúměrné, předčasné opotřebení OOPP po krátké době používání.
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12. Výdaje na pořízení OOPP včetně výdajů za jejich udržování jsou výdajemzaměstnavatele, vynaloženým na dosažení zdanitelných příjmů, ve smyslu právníchpředpisů o daniz příjmu. Uvedené náklady hradí zaměstnavatel.13. Povinnost poskytovat OOPP nelze nahradit peněžitým plněním pro zaměstnance.
Přílohy: Tabulky pro vyhodnocení rizik pro výběr a použití ochranných prostředků pro jednotlivéfunkce
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