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I. Požadavky na zdravotní způsobilost zaměstnanců
Zaměstnavatel je povinen nepřipustit, aby zaměstnanec vykonával zakázané práce a práce, jejichž
náročnost by neodpovídala jeho schopnostem a zdravotní způsobilosti.
Zdravotní způsobilost jednotlivých zaměstnanců pro výkon jednotlivých pracovních činností musí
proto být prokazatelně ověřena, a to formou pracovnělékařských prohlídek – vstupních a
periodických, v některých případech mimořádných. Blíže stanoví bod II. této směrnice.

Zaměstnavatel stanovil, že nebude vyžadovat vstupní ani opakovanou lékařskou prohlídku u všech
svých zaměstnanců. lékařskou prohlídku. Osoba ucházející se o práci je zdravotně způsobilou k
výkonu práce, k níž má být zařazena, a to do té doby, než je provedením prohlídky prokázán opak.
Bude-li zaměstnanec vyžadovat vstupní prohlídku, vystaví zaměstnavatel žádost o provedení této

II.
MIMOŘÁDNÁ PROHLÍDKA

Mimořádná prohlídka se provádí za účelem zjištění zdravotního stavu posuzovaného zaměstnance
v případě důvodného předpokladu, že došlo ke ztrátě nebo změně zdravotní způsobilosti k práci nebo
pokud dojde ke zvýšení míry rizika již dříve zohledněného rizikového faktoru pracovních podmínek.
Mimořádná prohlídka se provádí, pokud:
a) ji nařídil orgán ochrany veřejného zdraví podle zákona o ochraně veřejného zdraví nebo tak stanoví
zákon upravující využívání jaderné energie a ionizujícího záření12),
b) to v daném období vyžaduje zdravotní náročnost konkrétních pracovních podmínek,
c) došlo ke zhoršení pracovních podmínek ve smyslu zvýšení míry rizika u rizikového faktoru, k němuž
již byla posuzována zdravotní způsobilost zaměstnance,
d) bylo nejméně dvakrát zjištěno překročení limitní hodnoty ukazatelů biologického expozičního
testu, popřípadě na základě závěrů jiných vyšetření nebo měření prováděných za účelem sledování
zátěže organizmu působením rizikových faktorů pracovních podmínek,
e) byla při pracovnělékařské prohlídce zjištěna taková změna zdravotního stavu zaměstnance, která
předpokládá změnu zdravotní způsobilosti k práci v době kratší, než je lhůta pro provedení periodické
prohlídky,
nebo byl výkon práce přerušen:
1. z důvodu nemoci po dobu delší než 8 týdnů, s výjimkou výkonu práce v kategorii první podle
zákona o ochraně veřejného zdraví a nejde-li o práci nebo činnost, jejíž součástí je profesní riziko
nebo nestanoví-li jiný právní předpis jinak5),
2. v důsledku úrazu s těžkými následky, nemoci spojené s bezvědomím nebo jiné těžké újmy
na zdraví, nebo
3. z jiných důvodů na dobu delší než 6 měsíců, nejedná-li se o přerušení výkonu práce z důvodu
čerpání mateřské nebo rodičovské dovolené.
Mimořádná prohlídka po ukončení přerušení výkonu práce se provede do 5 pracovních dnů ode dne
nového započetí výkonu dosavadní práce.
Mimořádná prohlídka se dále provádí na základě žádosti předložené zaměstnavatelem z vlastního
podnětu nebo podnětu zaměstnance.
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III.
VÝSTUPNÍ PROHLÍDKA

Výstupní prohlídka se provádí při ukončení pracovněprávního nebo obdobného vztahu vždy, pokud:
1. zaměstnanec vykonával práci zařazenou podle zákona o ochraně veřejného zdraví v kategorii
druhé rizikové, třetí nebo čtvrté,
2. u zaměstnance byla v době výkonu práce u současného zaměstnavatele uznána nemoc z povolání
nebo ohrožení nemocí z povolání, pokud trvají, nebo
3. zaměstnanec utrpěl v době výkonu práce u současného zaměstnavatele pracovní úraz a v příčinné
souvislosti s ním byla uznána nejméně dvakrát dočasná pracovní neschopnost, popřípadě bylo
provedeno nové bodové ohodnocení bolesti nebo ztížení společenského uplatnění podle právního
předpisu upravujícího odškodňování způsobené pracovním úrazem nebo nemocí z povolání,
b) před převedením zaměstnance na jinou práci nebo před změnou druhu práce, pokud jde
o ukončení práce rizikové, nebo
Na základě provedení výstupní prohlídky je posuzované osobě a osobě, která
o prohlídku požádala, předáno potvrzení o jejím provedení. Kopie potvrzení se zakládá do
zdravotnické dokumentace pracovnělékařských služeb.
Výstupní prohlídka při ukončení pracovněprávního nebo obdobného vztahu se dále provede
v případě, kdy o to požádá zaměstnavatel nebo jeho prostřednictvím zaměstnanec.

IV.
Obsah pracovnělékařských služeb

Obsahem pracovnělékařských služeb při hodnocení zdravotního stavu zaměstnanců nebo osob
ucházejících se o zaměstnání je:
1. zjišťování vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek
na jejich zdravotní stav a vývoj zdravotního stavu a posouzení zdravotní způsobilosti
k práci, a to při pracovnělékařských prohlídkách,
2. hodnocení výsledků sledování zátěže organizmu zaměstnanců působením rizikových faktorů
pracovního prostředí (dále jen „rizikový faktor“), včetně výsledků biologických expozičních testů, za
účelem stanovení této zátěže; rizikovými faktory se rozumí rizikové faktory pracovních podmínek
podle přílohy k této vyhlášce a podle právních předpisů upravujících ochranu veřejného zdraví a
zajištění podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci3) a dále rizika ohrožení života a zdraví
zaměstnance nebo jiných osob při výkonu práce (dále jen „profesní riziko“) včetně rizik vyplývajících z
jiných právních předpisů,
3. hodnocení výsledků cíleně prováděných studií odezvy zdravotního stavu zaměstnanců na konkrétní
pracovní podmínky,
4. zpracování rozborů vzniku a příčin pracovních úrazů, výskytu nemocí z povolání nebo ohrožení
nemocí z povolání, nebo nemocí souvisejících s prací,
5. hodnocení údajů o vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví
zaměstnanců a s tím související nemocnosti,

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-79#f5024500
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6. sledování vlivů rizikových faktorů pracovních podmínek, které se mohou nepříznivě projevit i po
delší době na zdraví zaměstnanců, a to v rámci pracovnělékařské prohlídky, je-li to s ohledem na
charakter těchto faktorů účelné,
7. poradenství ve výše uvedených bodech,
8. školení zaměstnanců určených zaměstnavatelem v první pomoci,
9. poradenské činnosti při zpracování návrhu vybavení pracoviště prostředky pro poskytování první
pomoci pro zaměstnavatele,
10. pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce za účelem zjišťování
a hodnocení rizikových faktorů,
11. hodnocení rizik při práci s využitím informací o míře expozice rizikovým faktorům při výkonu
práce a výsledků analýzy výskytu nemocí z povolání, pracovních úrazů, ohrožení nemocí z povolání
a nemocí souvisejících s prací,
12. spolupráce při vypracování návrhů pro zaměstnavatele na odstranění zjištěných závad, včetně
návrhu na zajištění měření rizikových faktorů pracovních podmínek.

V.
Náhradní postupy, organizace a provádění pracovnělékařských služeb při vyhlášení

nouzového stavu, stavu ohrožení státu, válečného stavu nebo při nařízení mimořádného
opatření při epidemii a nebezpečí jejího vzniku

V případě vyhlášení nouzového stavu, stavu ohrožení státu, válečného stavu nebo nařízení
mimořádného opatření při epidemii a nebezpečí jejího vzniku, jsou-li tyto stavy a opatření vyhlášeny
pro celé území České republiky, bude zaměstnavatel postupovat v souladu s § 5a vyhlášky č. 79/2013
Sb., Vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče.
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